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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada |:| Publica Reservada D

Nombre de la persona con rol de . . e s . P -~
aprendiz P Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional Correo electréonico personal
Jhonatan Andres Rodriguez Cardoza |Cedula de ciudadania 1004626573 3107513572 | Jhonatan_arodriguezc@soy.sena.edu.co Cardozal02@hotmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2847578 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

Compaiiia integral s.a.s 837000921 6 16/11/2025 hasta 30/11/2025.
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
Julieth riascos RR.HH 3138783488 |Rhumanos@integralsa.com.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

. .. Andres Paz Correo electrénico: apazsu@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA PRODUCTIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

De anovo a una institucidn estatal nacional. territorial. o


mailto:Jhonatan_arodriguezc@soy.sena.edu.co
mailto:Cardoza102@hotmail.com
mailto:Rhumanos@integralsa.com.co

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

UT dpuUyu a ulia 1nisLLuLivil ©aaidl liaviviial, weiiiwiiar, v

a una ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacidn |+D+i "

Vinculo formativo précticas en la economia popular y/o

Proyectos Ruta Emprendedora SENA .
campesina

Proyecto productivo practicas en la

v ; productivo pract! . Contrato de aprendizaje (regular)

economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de convocatorias

convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE SENNOVA

Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina

MONITORIA itori 4 i "
Monitoria a través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA

Otra

Vinculo laboral por medio de practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso,
producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO




1 - Pausas activas

Formato de caracterizacién de accidentes

2-A | flami j imi
Poyo en el acompafiamiento de trabajo de martenimiento 18/11/2025 18/11/2025 Ruta de acividad -> HACER -> Geston de Ia salud -
POy ) Accidentes, incidentes y enfermedad laboral -> Registro
estadistico -> Caracterizacién
. Formato de asistencias a charlas de seguridad
1 - Pausas activas
2 - Apoyo en la realizacion de charla de seguridad de trabajo seguro en 19/11/2025 19/11/2025 Ruta de actividad -> PLANEAR -> RecUrsos ->

alturas
3 - Apoyo en el acompafamiento de trabajo de mantenimiento

Capacitacion en el SG-SST -> Capacitacion en SST ->
Asistencia a capacitacion




1 -Apoyo en la realizacion de Pausas activas

Formato de inspeccién de uso de EPP

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestion de peligros y

2-A | regi h
poyo ?n e. registro de dgspac 0 . 20/11/2025 20/11/2025 riesgos -> Medidas de intervencion y control para
3 - Apoyo en el acompafiamiento de trabajo de mantenimiento . Lo .
intervenir riesgos -> Inspecciones -> Formato de
inspeccién de EPP
Formato de inspeccion de uso de EPP
1 -Apoyo en la realizacién de Pausas activas - L .
2 - Apoyo en el registro de despacho 21/11/2025 21/11/2025 Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestion de peligros y

3 - Apoyo en el acompafamiento de trabajo de mantenimiento

riesgos -> Medidas de intervencion y control para
intervenir riesgos -> Inspecciones -> Formato de
inspeccion de EPP




1 -Apoyo en la realizacién de Pausas activas

Formato de inspeccidn de uso de EPP

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestion de peligros y

2 - Apoyo en el registro de despacho 24/11/2025 24/11/2025 A ) . -
o ; L riesgos -> Medidas de intervencion y control para
3 - Apoyo en el acompafamiento de trabajo de mantenimiento R L R
intervenir riesgos -> Inspecciones -> Formato de
inspeccion de EPP
1 -Apoyo en la realizacion de Pausas activas Formato de asistencia a induccién al SG-SST
2 - Apoyo en el registro de despacho 25/11/2025 25/11/2025

3 - Apoyo en el acompafamiento de trabajo de mantenimiento
4 - Apoyo en induccion al SG-SST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos ->
Capacitacion en el SG-SST -> Induccién en SST->
Induccién




1 -Apoyo en la realizacién de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

Acta de conformacion del COPASST

26/11/202 26/11/202.
3 - Apoyo en el acompafiamiento de trabajo de mantenimiento 6/11/2025 6/11/2025 Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos ->
4 - Apoyo en la conformacion del COPASST COPASST - VIGIA SST -> Conformacion 2025-2027
1 -Apoyo en la realizacién de Pausas activas Acta de conformacidn del COPASST
2 - Apoyo en el registro de despacho 27/11/2025 27/11/2025

3 - Apoyo en el acompafiamiento de trabajo de mantenimiento
4 - Apoyo en la conformacion del COPASST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos ->
COPASST - VIGIA SST -> Conformacion 2025-2027

1 -Apoyo en la realizacién de Pausas activas

Acta de conformacidn del COPASST




2 - Apoyo en el registro de despacho
3 - Apoyo en el acompafiamiento de trabajo de mantenimiento 28/11/2025 28/11/2025 Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos ->
4 - Apoyo en la conformacién del COPASST COPASST - VIGIA SST -> Conformacién 2025-2027
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

~4

R
; Ly — e
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo:

Es oncional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




