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PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Jhonatan Andres Rodriguez Cardoza Cedula de ciudadania 1004626573 3107513572 Jhonatan_arodriguezc@soy.sena.edu.co Cardoza102@hotmail.com

Número de grupo Programa de formación

2847578 Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando 
la etapa productiva

NIT Bitácora N° Período a reportar

Compañía integral s.a.s 837000921 6 16/11/2025 hasta 30/11/2025.

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico

Julieth riascos RR.HH 3138783488 Rhumanos@integralsa.com.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Andres Paz Correo electrónico: apazsu@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA 
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

ALTERNATIVA DE ETAPA 
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena
De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o 
a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro.

mailto:Jhonatan_arodriguezc@soy.sena.edu.co
mailto:Cardoza102@hotmail.com
mailto:Rhumanos@integralsa.com.co


Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o 
a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro.

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 de 
2020, emanada por el Mintrabajo, 
pasantía se denomina vínculo 
formativo.

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 
Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

X

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE
Contrato de aprendizaje a través de convocatorias 
SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia 
popular y/o campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, 

producto, entregable u otro) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 
DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS 
POR LAS PERSONAS CON ROL DE: 
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO 



1 - Pausas activas 
2 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento

3 - Apoyo en la caracterización accidentes de trabajo
18/11/2025 18/11/2025

Formato de caracterización de accidentes

Ruta de actividad -> HACER -> Gestión de la salud -> 
Accidentes, incidentes y enfermedad laboral -> Registro 

estadistico -> Caracterización

1 - Pausas activas
2 - Apoyo en la realizaciòn de charla de seguridad de trabajo seguro en 

alturas
3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento

19/11/2025 19/11/2025

Formato de asistencias a charlas de seguridad

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> 
Capacitación en el SG-SST ->  Capacitación en SST -> 

Asistencia a capacitación



1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
20/11/2025 20/11/2025

Formato de inspección de uso de EPP

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestión de peligros y 
riesgos -> Medidas de intervención y control para 
intervenir riesgos  -> Inspecciones -> Formato de 

inspección de EPP

1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
21/11/2025 21/11/2025

Formato de inspección de uso de EPP

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestión de peligros y 
riesgos -> Medidas de intervención y control para 
intervenir riesgos  -> Inspecciones -> Formato de 

inspección de EPP



1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
24/11/2025 24/11/2025

Formato de inspección de uso de EPP

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Gestión de peligros y 
riesgos -> Medidas de intervención y control para 
intervenir riesgos  -> Inspecciones -> Formato de 

inspección de EPP

1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
4 - Apoyo en inducción al SG-SST

25/11/2025 25/11/2025

Formato de asistencia a inducción al SG-SST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> 
Capacitación en el SG-SST ->  Inducción en SST-> 

Inducción



1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
 4 - Apoyo en la conformación del COPASST

26/11/2025 26/11/2025

Acta de conformación del COPASST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos -> 
COPASST - VIGIA SST -> Conformación 2025-2027

1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
 4 - Apoyo en la conformación del COPASST

27/11/2025 27/11/2025

Acta de conformación del COPASST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos -> 
COPASST - VIGIA SST -> Conformación 2025-2027

1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
 4 - Apoyo en la conformación del COPASST

28/11/2025 28/11/2025

Acta de conformación del COPASST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos -> 
COPASST - VIGIA SST -> Conformación 2025-2027



1 -Apoyo en la realización de Pausas activas
2 - Apoyo en el registro de despacho

3 - Apoyo en el acompañamiento de trabajo de mantenimiento
 4 - Apoyo en la conformación del COPASST

28/11/2025 28/11/2025

Acta de conformación del COPASST

Ruta de actividad -> PLANEAR -> Recursos -> Recursos -> 
COPASST - VIGIA SST -> Conformación 2025-2027

Jhonatan Rodriguez 2/12/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)


